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1. 70411401 - Инсон ресурспарuнu бошlýарuш магистраryра
мутахасспслигининг

умумий тавсифи

7041I40I - Инсон ресурашрuнu бошцлрuлц мутахассислиги б}йича магистрлар
тайёрловчи кундузги таълим шаклларида амалга оширилади. Барча таълим шакллари
б}йича }китиш кредит-модуль тизими асосида ташкил цилинади. Магистратура
дастурининг меъёрий муддати 2 йил.

1.1.Щiлланиш соцаси
1.1.1. 704II40l - Инсон ресурсларuнu боtпtсррuлц маrпстратура мутахассислиги

малака талабпнинг цiлланшлиши.
Ма-пака та;lаби 7041140l - Инсон ресурапорuнu бошtqарutu магистратура

мутахассислиги б}йича магистлар тайёрловчи барча олий таълим ташкилотлари r{ун
талаблар мiDкмуиЕи ифодалайди.

1.1.2.Малака талабининг асосий фойдаланувчилари:
- MitзKyp магистратура мутахассислиги б}йича фан-техника ва ижтимоий соца

ютукларини хисобга олган холда, }кув режа ва фан дастурларини сифатли ишлаб чикиш,
сtlп,Iарi}ли ilмtшга ошириш ва янгилаш учун масъул - олий таълим муассасаларининг
профессор-}китувчилари ;

- мtгистратура мутzжассислигининг }цув режа ва фан дастурларини }злаштириш
б}йича Укув-тарбия фаолиятини самарали ill\,tiшга оширувчи барча ходим ва талабалар;

- }з ваколат доирасида битирувчиларнинг тайёргарлик дарiDкасига жавоб берадиган
олий таълим муассасirларининг бошцарув ходимлари (ректор, проректорлар, }кув б}лими
бошлиги, деканлар ва кафедра мулирлари);

- битирувчиларнинг тайёргарлик даражасини бахолашни амшIга оширувчи давлат
аттестация комиссиялари;

- олий таълим муассасасини молиялаштиришни таъминловчи органлар;
- олий таълим тизимини аккредитация ва сифатини нtlзорат килувчи ваколатли давлат

органлари;
- кадрлар буюртмачилари, иш берувчи ташкилот ва корхонirлар
- магистратура мугахассисликларидан бирини ихтиёрий танлаш хуцуцига эга б}лган

бакалаврлар ва бошка манфаатдорлар.
|.2. 70411401 - Инсон ресурсларuнu бошtgлраш мутахассислиги б}йича

магистрлар касбий фаолиятларпнинг соцалари:
70411401 - Инсон ресурапарuнu бошцлрuш мутахассислигп "бизнес ва бошцарув"

сохасидаги мутахассислик б}либ, барча таълими муассасчrларида мутахассисликка оид

фанларни }цитиш, Узбекистон Республикаси Фанлар академияси ва тармок илмий
тадкикот институтлари, марказлари, илмий ишлаб чикариш бирлашма;lарида илмий
тадкикот фаолиятини юритиш, турли мулкчилик шаклидаги корхонаJIарида, нодавлат ва
нотижорат ташкилотларид4 марказий ва махаллий давлат бошцаруви органларида, кичик
бизнес ва хусусий тадбиркорлик субъектларида инсон ресурсларини бошцаришга оид
комплекс масzrлалар мажмуини шунингдек иктисодиёт тармоклари ва соцаларини

ривожлilнтиришда иктисодий тараккиётни тztъминлаш, истикболини белгилашга, касбий
к}никмага, мутасаддилик кобилиятига й}на_llтирилган инсон фаолиятининг воситалари,
усуллари, методлари ва услубларининг м€Dкмуасини цамраб олади.

1.2.2. 70411401 - Инсон ресурсларuнu бошl<рраш мутахассислиги б}йича
магистрлар касбпй фаолпятларининг объектлари:

- фанлар академияси ва тармоц илмий-тадкикот институтлари хамда олий }кув
юртлари илмий-тадкицот б}лимлари;

- олий таълим, }рта махсус, касб-хунар цilIчlда кайта тайёрлаш ва малака ошириш
таълим муассасаларида педагогик фаолият;

- барча ташкилий-хукукий шакJцаги ишлаб чицариш ва хизмат к}рсатиш корхонttJтари,



таълим муассасалари кадрлар хизмати;
- давлат ва махаллиЙ бошщарув, худудиЙ ицтисодиёт, молия ва бандлик органларида

инсонларни бошцарув хизматлари;
- нодавлат ва нотижорат ташкилотлари;
- иктисодиёт тармоvIари ва корхоналарида мецнат с€lлохиятидан самарали

фойдаланиш;
- илмий-тадкикот муассасалари, илмий маркiвлар, лойих,алаш-конструкторлик

институtлари, илмий - ишлаб чикариш бирлапlцлцарида кадрлар хизмати;
- худудлар ацоли бандлиги ва ижтимоий химоя килиш хизматлари;
- бошцарув цаN,rда кадрлар консtIлтинги ва аудитига ихтисослашган ташкилотлар;
- бошка вазирлик, идора ва ташкилотлар кадрлар хизмати.
МУТахассислик б}йича фан, техника ва технологияларнинг замонавий ютущлари,

КаДРЛаР бУюртмачилари та-шабларидан келиб чиккан цолда, магистрларнинг касбий
фаолият объектларига ц}шимча ва }згартиришлар киритилиши мумкин.

1.2.3. 70411401 - Инсон ресурапарuнu бошlсррuш мутахассислшги б}йича
магпстрлар касбий фаолиятларининг турларп

- илмий тадкикот фаолияти;
- педагогик фаолият;
- цуцук-тартибот фаолияти;
- ишшаб чицариш ва хизмат к}рсатиш фаолияти.
- ташкилий-бошцарув фаолияти;

1.2.4. 70411401- Инсон pecypanapuшa бошtсррutu мутахасспслиги бiйпча
магистрларнинг касбий вазпфалари:

704] l401 - Инсон ресурсларини бошцариш мутахассислиги б}йича Миллий мЕIлака

Ра]\,rкасининг 7-мшtака дарЕDкаси хаN,Iда магистр касбий фаолиятларининг сохалари,
объектлари ва турларига мувофиц магистратура битирувчиси куйидаги касбий
вазифагlарни бажаришга кодир б}лиши лозим:

Илмий-тадцикот соцасида:
- инсон ресурслари сох,асида илмий-тадцикот дастурлари ишлаб чикиш ва уларни

амалга ошириш;
- персонЕrлни бошцариш муаммоларини аниклаш ва уларни xulJl щилши б}йича илмий

тадщикотлар олиб бориш;
- персонЕrлни бошцариш тизимида тадкицотлар }тказиш ва унинг натижаларини тахлил

килишнинг усулллари ва дастакларини ишлаб чикиш;
- тадцицотлар мавзулари б}йича маълумотлар цидириш, т}плаш, цайта ишлаш, тацлил

килиш ва тизимлаштириш;
- инсон ресурсларини бошцаришнинг долзарб муаммолари б}йича обзорлар,

цисоботлар ва илмий нашрлар тайёрлаш ва бошца-гlар.
Педагогпк фаолпят соцаспда:
- олий, малака ошириш ва кайта тайёрлаш таълим муассасirларида илмий-педагогик

хамда умумий }рта, }рта махсус, касб-цунар таълим муассасirларида педагогик фаолият
(}рнатилган тартибда) юритиш;

- корпоратив таълим муассас{rларида, бизнес мактабларида ва бошка таълим
муассасаларида }китувчилик фаолияти;

- персонални Укитиш тизимини ташкил этиш учун }кув дастурлари ва материаллари
ишлаб чициш;

- зtlN,Iонавий таълим технологияларини ишлаб чициш ва ундан кадрлар тайёрлашда

фойда_паниш;
- ташкилотларни ривожлантириш стратегияларидан келиб чиккан холда, персонsrлни

}цитиш учун Уцув-методик материzrлллар ишлаб чикиш;
- мураббийлик фаолиятини тЕlшкил этиш ва Hzrзopaт килиш;
- персонirлларни ички корпоратив касбий }сишини ташкил этиш, нilзорат килиш ва



уларни }цитиш жараёнида иштирок этиш.
Мутахассислик б}йича фан, техника ва технологияларнинг зzlN,Iонавий ютуцлари,

кадрлар буюртмачилари талабларидан келиб чиккан холда, магистрларнинг касбий
фаолият турларига к}шимча ва }згартиришлар киритилиши мр{кин.

МУТаХаССислик б}йича тайёрланаётган магистрлар касбий фаолиятининг муайян
турлари таълим жараёнининг манфаатдор иштирокчилари билан Nzлмкорликда олий таълим
муассасаси томонидан аникланади.

ýцуц-тартибот фаолпятида:
- КОНУНИЙЛИК ва хукук-тартиботни таъминлаш, жамият, давлат ва шахс хамда

Х}ЖаЛИК фаолияти субъектларининг ицтисодий ривожини таъминлаш, турли мулк
шаклларини химоя килиш;

- ЖиСМониЙ ва юридик шzlхсларнинг цу{ук ва конуний манфаатларини цимоя
килишга к}маклаттlиш;

- ИКТиСоДиЙ вaВиятларга тацдид солрчи омилларни бартараф этишга каратилгilн
чора-тадбирларни амалга ошириш;

- ИКТиСОДиёт соNасидаги жиноятлар ва цонунбузарликларни профилактика цилиш,
огохлtlнтириш, аниклаттI ва очиш.

Ишлаб чицариш ва хизмат кiрсатиш фаолиятида:
- Инсон ресурсларини бошщарув тизимида бошцарув карорлари цабул килиш )чун

маълумот т}плаш, тацлил килиш ва бахолаш;
- Инсон ресурсларини бошцариш тизимининг саNrарадорлигини тахлил цилиш ва уни

такомиллаштириш б}йича таклифлар ишлаб чикиш ва асослаш;
- Инсон ресурсларини бошцариш жараёнларини тахлил килиш ва моделлаrlrтириш,
- ташкилотнинг кадрлар сzlлохияти ва интеллектуtul капитztли хамда цар бир

персонzrлнинг имкониятларини €uIоNида тахлил килиш;
- мецнат бозори маркетинги ва персонirлларни таццослаш натижасида олинган

маълумотлардан ташкилот аrrлалий фаолиятида кенг фойдаланиш ;

- ташкилот кадрлар сиёсати й}натlишлари б}йича харажатларни молиявий
режаJIаrптириш ва прогнозлаштириш;

- ташкилот персонtlлини ва уни бошкарув тизимини аудит ва назорат килишни таrпкил
килиш.

Ташкилий-бошцарув соцасида:
- инсон ресурсларини бошцариш ва уни tlп,lалга ошириш воситчIларини ишлаб чикиш;
- ташкилот персончrлини бошцариш стратегиясини ишлаб чикиш ва уни tlмалга

оширишга каратилган чора-тадбирлар кабул цилиш;
- инсон ресурсларини бошкариш тизимини шакллантириш, кадрлар тизимидаги

янгиликларни бошцариш;
- компаниялардаги хизмат мартабасини ва ходимларнинг хизмат касб жихатидан

к}тарилишини бошцариш;
- кадрлар хизматларини бошкариш (б}лимлар, персоналлар гурухлари, персонални

бошщаришнинг ихтисослаштирилган функцияларидан фойдаланиш);
- кадрлар мехнат фаолияти к}рсаткичларини иктисодий-молиявий тахлил килиш,

персоналлар тайёрлаш харzDкатларини молиялаштириш;
- Инсон ресурсларини бошцаришнинг иктисодий ва ижтимоий самарадорлигини

бацолаш;
- замонавий ижтимоий технологияларни ривожлантириш ва персонаJIлар билан

цlлл4llтщо улардан самарали фойдаланиш;
- ташкилотни ижтимоий ривожлантириш дастурларини ишлаб чициш ва амалга

оширишни ташкил этиш.



2.70411401 - Инсон ресурсларuнu бошtс,арuи, мутахассислиги бiйича
магистрларнинг тайёрга рлик да ражасига цУйиладпган умум ий талаблар

2.1. Умумий компетенциялар:
- иктисодиёт ва жаrчrиятда юз бераётган жараён ва ходисirлар хакида яхлит тасаввурга,

инсоннинг маънавий циёфаси хакида билимларга эга б}лиш, улардан цаётда ва касбий
фаолиятида {амда заrrлонавий илмий тадцикотларла фойдалана олиш;

- упryмметодологик фанлар асосини, кадрлар менежментининг долзарб масалаларини
билиш;

- янги билимларни мустацил }злаштира олиш, такомиллаштириш ва }з мецнатини
илмий асосда ташкил цила билиш;

- ижтимоий-иктисодий муаммолар ва жараёнларни мустакил тахлил килиш;
- индивидуа;l билимларига тruIнгtlн цолда, ижтимоий-иктисодий ва шахсий ацамиятга

эга б}лган муаммоларни тушуниш ва уларни тацлил килиш;
- }злаштирилган билимларни ижодий танкидий к}риб чикиш ва тацлил килиш, улардан

илмий фаолиятда фойдалана олиш;
- касбиЙ фаолиятда }злаштиргап фанларнинг цонуниятлари ва методларини

тавсифлатrr, методологик тамойиллардан илмий фаолиятда фойдалана олиш;
- хорижий тиллардан бирини илмий мулокот ва касбий малака алмашиш воситаси

сифатида фойда_паниш;
- }зининг касбий фаолиятида асосли мустакил царорлар цабул кила билиш;
- ахборотлаrпган жамият шароитида ахборот технологияларининг мохияти ва

ацапiIиятини тушуниш, ахборот хуружи хавфи ва тахдидларни англаш, иктисодий ахборот
хавфсизлиги таllабларига риоя килиш кобилиятига эга б}лиш;

- интернет тармогидzlн ахборотлар олиш, саклаш, кайта ишлашнинг асосий усуллари ва
воситаларига эга б}лиш, ахборотни бошцариш воситаси сифатида компьютер билан
ишлапr;

- педагогик фаолиятида ахборот ва педагогик технологиялардан фойдаланиш;
- таълим сифати ва сап,{арадорлигини оширишга инновацион ёндашиш;
- илмий фаопияти натижirлари б}йича давлат ва хорижда эълон килинган конкурсларда

иштирок этиш ylyH лойица тайёрлаш;
- патент, лицензия олиш учун иш меъёрий цужжатлар тайёрлай олиш;
- давлат, нодавлат ва нотижорат ташкилотлари томонидан эълон килинган конкурс

танловларида иштирок этиш рун лойица тайёрлаш мirлакirларига эга б}лиш;
-мутахассисликлари б}йича олий маълуN{отли шЕжслар эгitллаши лозим б}лган

лавозимларда мустакил ишлаш ;

- мутахассисликлари доирасида танланган мутirхассислик б}йича олий таълим
муассасirларида цаJ\,Iда Узбекистон Республикаси Фанлар академияси ва тармоц ИТИларида
докторант ва мустацил тадкикотчи сифатида илмий-тадкикот ишларини давом эттириш;

- кадрларни кайта тайёрлаш ва малака ошириш тизимида к}шимча касб таълими олиш.

2.2. Касбпй компетенциялар:
- илмий, ама-ший тадкикотлар олиб бориш, тажриба натижirларини цайта ишлаш ва улар

асосида илмий асоспангаЕ хулосалар чицариш, илмий маколалар тайёрлаш ва таNрир

килиш, илмий семинар, конференция ва симпозиумлар ташкил этиш, }тказиш, илмий
лойица-парни ишлаб чикиш кiникма.парига эга б}лиш;

_ корпоратив таълим муассасаларида, бизнес мактабларида ва бошца таълим
муассасаларида }цитувчилик фаолияти;

- персонални }китиш тизимини ташкил этиш учун Укув дастурлари ва материirллари
ишлаб чициш к}никмаларига эга б}лиш;

- зtlмонавий таълим технологияларини ишлаб чикиш ва ундан кадрлар тайёрлашда

фойда-паниш;



- ташкилотларни ривожлантириш стратегияларидан келиб чиккан холда, персон.rлни

}китиш учун Укув-методик материалллар ишлаб чикиш;
- персоналларни ички кOрпоратив касбий }сишини ташкил этиш, нilзорат килиш ва

уларни Укитиш жараёнида иштирок этиш;
- инсон ресурсларидаЕ самарали фойдатlаниш усулларини ишлаб чикиш

кУникмаларига эга б}лиш;
- кадрлар заNирасини шакллаштиришни билиш;
- кадрлар тизимига инноватикани жорий этиш к}никмасига эга б}лиш;
- педагогик фаолиятида ахборот ва педагогик технологиялардан фойдаланишни

билиш;
- мехнат муносабатларини ташкил этишда шахслараро муносабатларни

шакJIлантиришни билпrш ;

- ташкилотдаги хизмат мартабаси ва ходимларнинг хизмат касб жих,атидан
к}тарилишини бошцаришни билиш;

- ишлаб чицаришни тtlшкил этиш ва бошцариш к}никмаларига эга б}лиш;
- ташкилот, корхона ва уларнинг алохида б}линма;lар ташкилий тузилмасини

опт,ималлаIrIтириш, ходимларнинг профессионал тайёргарлик дарzDкасини ошириб
боришни тzlшкил цилиш ва бошrlариш, мецнат сilлоциятидuш сulNIарали фойда_lrанишни
режалаштириш, мехнатни рагбатлантириш тизимини й}лга r<}йиш к}никмаларига эга
б}лиши;

- таIпкилотда инсон ресурсларини бошкариш соцасида низо ва стрессларни ечиш,

персонirл хавфсизлигини бошцариш б}йича тавсиялар ва ишланмаларни аlrлалиётга татбик
этишни билиш;

- бошцарув персонали мецнатини ташкил этишни билиш;
- корхоналарда персонал хулк - атворини бошцариш к}никмаларига эга б}лиш.
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касбий фаолият тури, компетенция, модуль, таълим й}налиши, касбий фаолият объекти,
касбий фаолият жабхаси, магистрантнинг асосий }кув режа ва фан дастури (магистрант
дастури), профиль, }киб-}рганиш натижалари, }цув цикли, илмий-тадкикот, ижтимоий -

ищтисодий жараёнлар, кадрлар менежменти, инновацияларни бошцариш тизими, мецнат

ресурсларини бошцариш, мецнат ресурсларини бошщариш жараёнлари, меNнат

ресурсларини бошцариш стратегиялари, мехнат бозори, мехнат бозорини тартибга солиш
ва бошцариш, каръерани бошцариш тизими, каръерани бошцариш тизимини
ривожлантиришнинг заrионавий усуллари, илмий бошцариш, ахборот-коммуникация
тизимлар, замонавий тадцицот методлари, ахборот ва замонавий педагогик технологиялар,
моделлар ва моделлаш, фан ишчи дастурлари, зtlмонавий }лчов асбоблари, илмий -

тадцикотларни ташкил килиш, виртуал электрон билим манба;lари, дидактика, назария.
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